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EDITAL/SEMEDE N° 01/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei Municipal 2829/2012 que
versa sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da rede piblica municipal de Arapiraca — AL; e com a Lei n® 2838/2012 que dispde sobre o
Estatuto do Magistério; também em conformidade com a Lei Municipal n° 3144/2015 que trata da Contratacdo por tempo determinado; e conforme o
Decreto Municipal n° 2.394 de 03 de setembro de 2014, que regulamenta a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado no dmbito da administragdo
direta do poder executivo municipal; e de acordo com o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal; torna ptblico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de Processo Seletivo objetivando a composicdo de Cadastro de Reserva de Professores e de demais Profissionais do Nivel
Fundamental ao Superior, para contratacdo, por tempo determinado, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica, para atender servicos de excepcional interesse publico - em especial no desenvolvimento de atividades na 4rea pedagdgica da rede
municipal de ensino, em atendimento a Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, mediante normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd integralmente realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte —
SEMEDE, em carater emergencial, tendo a Comissdo Organizadora, Portaria/SEMEDE n° 091/2023, a funcdo de elaborar o edital, organizar,
executar todo o processo.

1.2 A Comissdo Avaliadora é composta também por membros da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte — SEMEDE, conforme
Portaria/SEMEDE n°___ /2023 e dentre as atribui¢Ges inerentes também fica responsavel por analisar os recursos interpostos.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas constituidas de inscri¢do online e a convocacdo para entrega de comprovantes de
experiéncia e titulos (sendo de carater classificatério) seguida da homologacdo dos mesmos.

1.4 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados e contratados, observando-se estritamente as caréncias temporarias nas unidades de ensino.

1.5 Este processo seletivo simplificado tera a validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a contar da data de homologacédo do resultado
final.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo compor Cadastro de Reserva de Professores e de demais Profissionais do Nivel
Fundamental ao Superior para contratagdo, por tempo determinado, para atuarem nas unidades escolares que apresentem caréncia temporéria na
Rede Municipal. Sendo que a APROVA(;AO NESTE PROCESSO GERA APENAS A EXPECTATIVA PARA A CONTRATA(;AO.

1.7 A contratacdo dar-se-4, nos limites e pardmetros estabelecidos pela Lei Municipal n° 3144/2015, com duragdo de até 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo. A contagem do referido prazo, dar-se-a a partir da data da assuncdo dos profissionais contratados por tempo
determinado.

1.8 As datas elencadas no cronograma do presente Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes e/ou atualizagdes, circunstancia esta que devera ser
mencionada em Edital ou avisos a serem publicados no endereco eletrénico https://pss.arapiraca.al.gov.br.

1.9 A classificagdo obedecerd a ordem decrescente de pontuacdo do candidato.

2. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

2.1 Para estar apto a inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, possuir os seguintes requisitos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, da Constituicdo Federal;

2.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo o qual foi inscrito;

2.1.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo masculino;

2.1.5 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

2.1.6 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das fungdes;

2.1.7 Nio ter sido demitido do servico ptblico federal, estadual ou municipal em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem
do servigo ptiblico), observados os prazos definidos em legislagdo especifica.

2.1.8 Estar inscrito, no ato de admisséo, no respectivo Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso.

2.1.9 Preencher todos os requisitos exigidos para a investidura na fungéo.

2.2 Ndo podera ser contratado aquele que possuir cargo efetivo no dmbito de qualquer esfera de Poder, exceto os permitidos na Constituicdo Federal.

3. DAINSCRICAO

3.1 As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, exclusivamente ONLINE, de forma gratuita, no endereco eletronico
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Arapiraca (https://pss.arapiraca.al.gov.br)

3.2 O candidato somente podera realizar uma tinica inscri¢do, vedando-se, inclusive, que um candidato possa concorrer em fungdes diferentes.

3.3 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo havera possibilidade de alteracdo, sendo de sua inteira responsabilidade as informagGes prestadas.

3.4 No caso de mais de uma inscricdo online de um candidato, somente serd considerada vélida a ltima inscricdo recebida no sistema da Prefeitura
Municipal.

3.5 No ato da inscrigdo caberd ao candidato conhecer todas as regras pertinentes ao presente edital, bem como preencher os campos disponiveis com
as informagdes pessoais e de sua titulagdo.

3.6 Ndo serdo avaliados titulos que ndo tenham sido declarados no ato da inscricdo.

3.7 A SEMEDE ndo se responsabiliza por problemas de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a inscri¢do dos
candidatos.

3.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo organizadora, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da conferéncia da ficha de inscri¢do e dos documentos dos
candidatos;

¢) for responsavel pela falsa identificacdo funcional;



d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo no processo seletivo;
e) ndo atender determinagOes regulamentares da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para as pessoas com deficiéncia, sera realizado Cadastro de Reserva especifico, com o percentual de 5% (cinco por cento) das convocacdes, que
vierem a surgir no periodo de validade do Processo Seletivo, de acordo com o cargo que o candidato optar, obedecendo-se ao disposto no Art. 37,
VIII, da Constitui¢do Federal e no Decreto Federal n° 3.298/99, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo;

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteracOes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

4.3 O candidato com deficiéncia devera declarar, no momento da inscrigdo, se deseja concorrer ao Cadastro de Reserva destinado as pessoas com
deficiéncia, indicando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), juntando toda a documentagdo comprobatéria, ficando esta, no ato da contratacdo, sujeita a analise eliminatodria, junto a Pericia
Médica do Municipio de Arapiraca.

4.4 Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declararem as especificidades elencadas no item 4.3 do presente edital ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condicéo;

4.5 O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terd seu nome constante na lista especifica de deficientes. Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato, cuja
deficiéncia, assinalada no formulario de inscrigcdo, ndo estiver indicada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes,
devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

4.6 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 5 e seus subitens, implicara a perda do direito de ser convocado para
assumir o contrato temporario.

4.7 O critério de convocacdo e contratacdo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das convocagoes
realizadas para cada cargo, no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

4.8 Toda a documentacdo, tanto os titulos, pessoais e de comprovacdo de deficiéncia, devera ser entregue em envelope (tamanho oficio), aberto (sem
lacre).

5.DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

5.1 Serdo consideradas as informacdes, constantes no Anexo I e II, quanto aos cargos, requisitos para ingresso, remuneracdo e jornada de trabalho.
5.2 O ndo cumprimento de uma das atribui¢des acarretara na rescisdo sumadria do contrato emergencial de trabalho.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 A avaliacdo dos titulos serd supervisionada pela comissdo avaliadora, designada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte através da
Portaria /2023, indicada nas disposigOes preliminares do presente Edital, obedecidas as normas e requisitos exigidos.

6.2 A andlise dos titulos ocorrera conforme os critérios de pontuacdo do quadro constante nos Anexos III e IV deste Edital.

6.3 Em caso de empate considerar-se-ao, os seguintes critérios, por ordem de prioridade:

1° Critério: Maior nivel de escolaridade;

2° Critério: Maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na drea que concorre;

3° Critério: Ter maior idade cronolégica;

4° Critério: persistindo o empate nos critérios anteriores, adotar-se-a o sorteio como critério de desempate.

7. RESULTADO PRELIMINAR
7.1 O resultado preliminar serd divulgado no endereco eletronico através do site da Prefeitura Municipal de Arapiraca

(https://pss.arapiraca.al.gov.br), de acordo com o cronograma.
7.2 Cabera ao candidato, caso discorde do resultado preliminar, apresentar oportunamente o recurso no prazo descrito no cronograma.

8. DOS RECURSOS

8.1 O recurso devera conter as eventuais justificativas que venham a motivar a mudanga da decisdo proferida pela Comissdo Avaliadora, sob pena de
indeferimento, incluindo a documentagao probatéria dos motivos da mudanga no resultado.

8.2 Somente serdo admitidos recursos devidamente fundamentados e apresentados por escrito, de forma clara e letra legivel, por meio de formuléario
proprio constante no Anexo VI deste Edital.

8.3 O recurso devera ser protocolado junto ao Anexo da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte (antigo Complexo Educacional de Arapiraca),
situado na Rua Floracy da Silva Barros, n° 288, Bairro Alto do Cruzeiro, na cidade de Arapiraca-AL, no horario das 08h as 16h, no periodo
determinado no Cronograma, Anexo VII.

8.4 Nio sera recebido recurso interposto por via postal, fax e/ou por quaisquer meios eletrénicos.

8.5 O recurso devera ser interposto pelo interessado, ou por seu procurador devidamente constituido, por instrumento publico ou particular de
mandato, com poderes especificos; deverd este documento, obrigatoriamente, estar acompanhado de fotocépia e original dos documentos de
identificacdo tanto do outorgado, quanto do outorgante.

8.6 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

8.7 A Comissao Organizadora sera responsavel pelo julgamento do recurso interposto.

8.8 Das decisdes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo caberd mais recurso administrativo.

9. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS E HOMOLOGAGCAO DE TiTULOS

9.1 Esta fase serve para ratificar a pontuacdo do candidato, levando em consideracdo a conformidade das informagdes da inscri¢do online com a
documentacdo apresentada no Anexo da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte.

9.2 Para esta etapa de homologacdo de titulos deverdo comparecer somente os candidatos inscritos e convocados ao Anexo da Secretaria Municipal
de Educagdo e Esporte para proceder a entrega dos titulos e documentos pessoais para conferéncia e homologacao.

9.3 Caso algum candidato ndo comparega a convocacao para a entrega de documentos sera desclassificado.



9.4 O candidato representado por procuragdo, assume integral responsabilidade pelas informagoes prestadas pelo seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, do seu representante, na entrega da titulacdo, bem como, na anexagao dos documentos exigidos.
9.5 Toda a documentagdo pessoal do candidato devera ser entregue em envelope (tamanho oficio), aberto (sem lacre).

9.6 Na entrega de documentos e titulos cabera ao candidato aprovado apresentar obrigatoriamente c6pias e originais dos documentos:
Titulos (declarados no ato da inscri¢do online);

Documento de Identidade (RG) e CPF;

Cartdo do PIS/PASEP/NIT;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Comprovante de residéncia, atualizado;

Quitacao Eleitoral;

Quitacao das obrigacdes do Servico Militar (se do sexo masculino);

Declaragdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal Anexo V.

9.7 A autenticacdo das cépias dos documentos apresentados devera ser realizada pelos técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte,
conforme Portaria /2023.

10. DALOTACAO

10.1 A lotacao dos candidatos aprovados ocorrera conforme caréncia existente, observando-se, estritamente, a ordem de classificacdo obtida.

10.2 O candidato aprovado deverd ser convocado por meio de chamada convocatéria pelo site da site da Prefeitura Municipal de Arapiraca
da convocagdo para proceder com 0s tramites necessarios a sua contratagao.

10.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar as informag@es/convocacdes através do site da Prefeitura Municipal de Arapiraca

11. DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

11.1 O Contratado se obriga a cumprir com disciplina, zelo, dedicacdo, competéncia, as determina¢des do Contratante, respondendo civil, penal e
administrativamente por acdes dolosas, ou que configurem negligéncia, imprudéncia ou impericia, aplicando-se, subsidiariamente, para a apuragdo
de irregularidades, as regras contidas no Regime Juridico dos Servidores Ptblicos Municipais.

11.1.1 Constatada a falta e a lesdo ao interesse publico, o contrato sera rescindido, assegurando-se, contudo, ao Contratado o direito ao contraditdrio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, prorrogéavel por igual periodo a contar da data de homologacéo
do resultado final.

12.2 A inscri¢do do candidato implica no total conhecimento das regras e condigdes estabelecidas neste Edital;

12.3 Por se tratar de caréncias temporarias na Rede Municipal de Ensino, o candidato aprovado podera ter o seu contrato suspenso, interrompido ou
findado, caso ndo haja mais demanda, tendo em vista a Supremacia do Interesse Publico.

12.4 A qualquer tempo o candidato contratado podera ser submetido a uma avaliacdo de desempenho funcional, oral ou escrita, realizada pela banca
organizadora desta seletiva, podendo ter seu contrato rescindido, no caso que seja considerado inapto.

12.5 Os candidatos aprovados poderdo ser remanejados para outras unidades escolares no dmbito deste municipio, desde que seja mediante o Juizo
de Conveniéncia e Oportunidade que rege a Administracdo Publica, e a anuéncia do contratado.

12.6 Havera novas convocagoes para a realizacdo de uma nova chamada do edital, sempre que houver o surgimento de vagas.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Arapiraca-AL, 26 de janeiro de 2023.

MARIA ELIETE BARROS DA ROCHA
Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte

Comissdo Organizadora — Portaria 91/202

ADRIANA MIRANDA DA SILVA

ARACELLY SOARES PEREIRA DE OLIVEIRA
ERIVAN ALVES DE BARROS

ETELVINA JANIETE BARROS CARNAUBA VERAS
JOAO PAULO HOLANDA DE ASSIS

ROBERIO CALISTA NETO

ANEXO I



QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E VAGAS
PARA PROFESSORES

Licenciatura Plena em Formagdo de
professor para Ensino Religioso;
Licenciatura ~ Plena +  Curso  de|
Especializacdo Lato sensu em Ensino
Religioso ou P6s-Graduagéo Stricto-sensu nal
drea ou Bacharelado em Teologia (com curso

de preparagdo pedagogica)

COD. CARGO REQUISITOS JORNADA DE [FORMACAO / REMUNERA-CAO QUANT.
TRABA- PLANEJA-MENTO INICIAL DE
LHO 'VAGAS
01 Professor Atividade (Educagdo|Licenciatura em 25h 25% da carga R$ 1.918,25 CR
Infantil, Anos Iniciais, 1° Segmento da|Pedagogia hordria contratada
Educagdo de Jovens e Adultos e
Educagdo Especial)
ATRIBUIGOES: CR
Planejar e ministrar aulas em turma de Educagdo Infantil (onde o professor assume as atividades de cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagio!
Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover hordrio para repouso; garantir a seguranca das
criangas na instituigdo; observar a satiide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar
as épocas do desenvolvimento infantil), de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental (onde o professor assume as atividades de orientar sobre o bom comportamento da crianga,
auxiliar nas atividades a elas solicitadas, manter a ordem e a aprendizagem em primazia, garantir o bem-estar e da sala de aula, mobilizando, motivando as criangas a atingirem
os objetivos propostos, acompanhar a frequéncia dos alunos e manter os pais atualizados quanto ao desenvolvimento e seus filhos), de Ensino Especial e Educacdo de Jovens e
Adultos, garantindo as especificidades de cada segmento de ensino; participar da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboragao,
execugdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagégica da escola; participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo, execugao,
acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executar a politica educacional; contribuir para|
construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade; participar na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuagdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e
outros eventos da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; executar outras atividades correlatas.
02 Professor de Arte Licenciatura Plena em Educagdo Artistica, ATE 40h 25% da carga R$ 19,18 hora/aula CR
em Arte em qualquer das linguagens: Artes hordria contratada
visuais, Artes plasticas com énfase em
design, musica, teatro, Artes cénicas e danga
ou programa especial de formagdo
pedagodgica (Resolugdo CNE n° 02/97) na
disciplina “educacdo artistica” ou “artes”
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragio e selecdo de material didético utilizado| CR
em sala de aula; organizar a sua prética pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas 4reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a!
comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagégica da escola; participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta|
pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar|
de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e areas correlatas; analisar
dados referentes a recuperagdo, aprovagao e reprovagao de alunos; executar outras atividades relacionadas.
03 Professor de Ciéncias Licenciatura Plena em Matematica ou Fisica| ATE 40h 25% da carga R$ 19,18 hora/aula CR
ou Quimica ou Licenciatura Curta em| hordria contratada
Ciéncias ou Matematica ou Graduagdo mais|
formagdo pedagdgica especial nas areas afins|
conforme resolugdo CNE/CEB n° 02/97
ATRIBUIGOES: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragio e selecdo de material didético utilizado| CR
em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a|
comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagdgica da escola; participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizagio do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar
de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e dreas correlatas; analisar|
dados referentes a recuperagdo, aprovacdo e reprovacao de alunos; executar outras atividades relacionadas
04 Professor de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e|ATE 40h 25% da carga R$ 19,18 hora/aula CR
Educagao Fisica registro no conselho de hordria contratada
classe.
ATRIBUIGOES: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragio e selecdo de material didético utilizado| CR
em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a|
comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagdgica da escola; participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizagio do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar
destudos e pesquisas da sua drea de atuacdo; participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da drea educacional e dreas correlatas; analisar|
dados referentes a recuperagdo, aprovacdo e reprovagao de alunos; executar outras atividades relacionadas.
05 Professor de Ensino Licenciatura Plena em Histéria, Filosofia,|ATE 40h 25% da carga R$ 19,18 hora/aula CR
Religioso Ciéncias Sociais, Pedagogia, Teologia, hordria contratada




ATRIBUIGOES: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboracéo e selecéo de material didético utilizado|CR
em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a|
comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagdgica da escola; participar dal
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagégica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar
de estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e dreas correlatas analisar

dados referentes a recuperagdo, aprovacgdo e reprovagao de alunos; executar outras atividades relacionadas.

06 Professor de Geografia Licenciatura Plena em Geografia, em|ATE 40h 25% da carga R$ 19,18 hora/aula CR
Estudos Sociais com habilitagio em| horaria contratada
Geografia ou programa especial de formagao|
pedagodgica (Resolugdo CNE n° 02/97) na

disciplina “Geografia

ATRIBUIGOES: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragio e selecdo de material didético utilizado| CR
em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a
comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagdgica da escola; participar da|
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a constru¢do e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar
de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e dreas correlatas; analisar

dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovagao de alunos; executar outras atividades relacionadas.

07 Professor de Historia Licenciatura Plena em Historia, em Estudos|ATE 40h 25% da carga R$ 19,18 hora/aula CR
Sociais com habilitagio em Histéria ou] horaria contratada
programa especial de formagdo pedagdgica
(Resolugao CNE n° 02/97) na disciplina de|

Historia

ATRIBUIGOES: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboracéo e selecéo de material didtico utilizado|CR
em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a|
comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagdgica da escola; participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizagio do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar|
de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da drea educacional e dreas correlatas; analisar

dados referentes a recuperagdo, aprovacao e reprovagao de alunos; executar outras atividades relacionadas.

08 Professor de Inglés Licenciatura Plena em ATE 40h 25% da carga R$ 19,18 hora/aula CR
Letras, com habilitacdo hordria contratada

em Lingua Inglesa

ATRIBUIGOES: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboraco e selegdo de material didético utilizado|CR
em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a|
comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagdgica da escola; participar dal
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagégica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar
de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da drea educacional e dreas correlatas; analisar

dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovagao de alunos; executar outras atividades relacionadas.

09 Professor de Matematica Licenciatura Plena em ATE 40h 25% da carga R$ 19,18 hora/aula CR

Matematica hordria contratada

ATRIBUIGOES: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragio e selecdo de material didético utilizado| CR
em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a|
comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagdgica da escola; participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizagio do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar
de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e dreas correlatas; analisar|

dados referentes a recuperagdo, aprovagao e reprovagao de alunos; executar outras atividades relacionadas.

10 Professor de Lingua Licenciatura Plena em Letras com|ATE 40h 25% da carga R$ 19,18 hora/aula CR

Portuguesa habilitagdo em Lingua Portuguesa hordria contratada

ATRIBUIGOES: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado| CR
em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a
comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagdgica da escola; participar da|
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar
de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da drea educacional e dreas correlatas; analisar|

dados referentes a recuperagao, aprovacdo e reprovagao de alunos; executar outras atividades relacionadas.

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E VAGAS
PARA PROFISSIONAIS DO NiVEL FUNDAMENTAL AO SUPERIOR

COD. FUNCAO REQUISITOS JORNADA DE|ATRIBUICOES REMUNERA-CAO QUANT.
TRABA-LHO INICIAL DE
'VAGAS



01

MONITOR DE EQUILIBRISMO
E MALABARISMO

Cursando fundamental

30h

Conhecer a aplicar junto aos alunos, técnicas dos seguintes aparelhos:
arame esticado, rola-rola, pernas de pau, monociclo, slackline, prato chinés,
diabold, aros, bolas e claves; Ter conhecimento bdsico de seguranga nesses
aparelhos, conhecimentos bésicos sobre preparagdo fisica (aquecimento e

desaquecimento), executar outras tarefas correlatadas a fungio

R$ 1.320,00

CR

02

TECNICO EM MANUTENGAO
CIRCENSE

Cursando fundamental

30h

Realizar manutengdo da lona do circo, aparelhos de acrobacias aéreas,
equipamentos de equilibrismo, recuperagdo e reposicio de pegas e
equipamentos, zelar pela conservagdo, guarda, montagem, desmontagem e
realizar todas as agdes necessarias para o bom funcionamento do espago,

executar outras tarefas correlatadas a fungao.

R$ 1.320,00

CR

03

AUXILIAR DE  SERVIGOS
EDUCACIONAIS (ASD)

Ensino Fundamental

Completo

40h

Fazer com que as dependéncias estejam sempre limpas e em condigdes de
uso; verificar periodicamente o funcionamento das instalacdes elétricas e
hidraulicas e solicitar ao Diretor os reparos necessarios; solicitar ao Diretor
o material necessario para o desempenho adequado de suas tarefas;
classificar e relacionar, por espécie, o material a ser estocado; controlar e
registrar a entrada e saida do material; apresentar ao Diretor a relagdao do
material e equipamento para renovagdo do estoque; estocar, de modo
seguro, o material sob a sua guarda; verificar periodicamente a situagdo de
seguranga e higiene do ambiente fisico da escola; utilizar o material de
limpeza sem desperdicios e comunicar a diregdo, com antecedéncia, a
necessidade de reposicdo dos produtos; atender adequadamente aos alunos
com necessidades educacionais especiais tempordrias ou permanentes, que
demandam apoio de locomogéo, de higiene e de alimentagdo; auxiliar na
locomogdo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores,
muletas e outros facilitadores,viabilizando a acessibilidade e a participagdo
no ambiente escolar; auxiliar os alunos com necessidades educacionais
especiais quanto a alimentacdo durante o recreio, atendimento as
necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;
coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe
odevido destino, conforme exigéncias sanitdrias; atender as solicitagdes
vinda de pais, alunos ou visitantes com a maior presteza e educagdo,
prevalecendo uma harmonia na relagdo entre as partes envolvidas; manter
as dependéncias, o mobilidrio e os equipamentos limpos e em ordem,
zelando para que o turno seguinte o encontre em condicdes de
funcionamento; exercer as suas atividades dentro de seu turno de trabalho
de acordo com as determinagdes do grupo gestor e atender alguma
emergéncia pertinente; estar presente e colaborar em todas as solenidades
programadas pela escola; preparagio da merenda e distribuicdo da
alimentacdo escolar; auxiliar na definicdo dos carddpios diarios zelando
pela obediéncia as orientagBes especifica do setor de Apoio ao Educando da
Secretaria de Educagdo; cuidar da higiene e da arrumacéo das dependéncias
da cozinha e da despensa; cuidar das condigdes de higiene, da arrumagao e
da preservagao dos géneros alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos
de cozinha; preparar e servir as refeigdes escolares segundo as normas e as
orientagdes especificas da Secretaria de Educagdo e Esporte , acatar as
decisdes do Grupo Gestor e atender as solicitagdes dos professores e/ou
alunos; participar das reunides e formagdes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Esporte; executar outras tarefas correlatas a

fungao.

R$ 1.320,00

CR

04

AUX. DE SERV.
EDUCACIONAIS DA ESCOLA
DE CAMPO

Ensino Fundamental

Completo

40h

Fazer com que as dependéncias do ambiente estejam sempre limpas e em
condicdes de uso; producdo de canteiro para o plantio de hortaligas,
cuidados com a horta, capina e limpeza geral do espago a ser trabalhado,

produgdo de mudas para o plantio.

R$ 1.320,00

CR

05

CUIDADOR

Ensino Fundamental

Completo

40h

Garantir que os alunos com limitagdes de comunicagdo, de orientagao, de
compreensdo, de mobilidade, de locomogdo ou outras limitagdes de ordem
motora possam realizar as atividades cotidianas propostas pelos educadores
durante as aulas e nos periodos extraclasse, viabilizando assim sua
participagdo na escola. Auxiliar parcialmente (ou realizar pela pessoa
assistida) a: alimentar-se, vestir-se, deambular ou locomover-se, realizar a
higiene corporal, manipular objetos, sentar-se, levantar-se, realizar
transferéncia postural, comunicar-se, orientar-se, brincar entre outros;
auxiliar a crianca na administragdo e hordrios quando ela fizer uso de
medicamentos; participar de reunides e formagdes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte; executar outras tarefas

correlatas a fungéo.

RS 1.320,00

CR

06

CUIDADOR EM TRANSITO

Ensino Fundamental

Completo

40h

Garantir que os alunos com limitagdes de comunicagdo, de orientagao, de
compreensdo, de mobilidade, de locomogdo ou outras limitagdes de ordem
motora, viabilizando assim sua locomogdo até unidade escolar. Auxiliando
durante o percurso parcialmente (ou realizar pela pessoa assistida), executar

outras tarefas correlatas a fungdo.

RS 1.320,00

CR

07

MERENDEIRA

Ensino Fundamental

Completo

Cuidar da higiene e da arrumagdo das dependéncias da cozinha e da
despensa; cuidar das condiges de higiene, da arrumagdo e da preservagdo
dos géneros alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos da cozinha;

preparar e servir as refei¢des escolares, segundo as normas e orientagdes

R$ 1.320,00

CR




especificas da Secretaria de Educagdo; observar as normas de apresentagio
e higiene que orientam a acdo profissional que prepara e/ou serve
alimentacdo; conservar o local de preparagdo, manuseio e armazenamento
da merenda escolar, conforme legislacdo sanitaria em vigor; respeitar as

normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos

08

MOTORISTA  DE ONIBUS

ESCOLAR

Ensino Fundamental
Completo - Atender aos
requisitos dos artigos 138 e|
329

do Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB) que trata

Da Condugdo de Escolares

40h

Dirigir 6nibus destinado ao transporte de passageiros (alunos); transportar
pessoas; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo
limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; manter sigilo sobre toda e qual- quer
informacdo referente aos trabalhos, matérias, debates, documentagdes que o
mesmo tiver acesso; Participar das reunides e formagdes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte; executar outras tarefas

correlatas a fungéo.

R$ 2.000,00

CR

09

MONITOR DE ARTES

Ensino médio Completo

30h

Realizar atividades de incentivo a produgdo artistica e cultural, individual e
coletiva, através de desenhos, pinturas e trabalhos manuais, de modo a
promover o reconhecimento e recriagdo estética de si e do mundo;
Participar das reunides e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal

de Educagdo; executar outras tarefas correlatas a fungao

R$ 1.320,00

CR

10

MONITOR DE ARTESANATO

Ensino médio Completo

30h

Realizar atividades de incentivo a produgdo artistica e cultural, individual e
coletiva, através de desenhos, pinturas e trabalhos manuais, de modo a
promover o reconhecimento e recriagdo estética de si e do mundo;
Participar das reunides e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal

de Educagdo e Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungdo.

R$ 1.320,00

CR

11

MONITOR DE ARTES
PLASTICAS - PINTURA EM
TELA

Ensino médio Completo

30h

artistica e cultural, individual e coletiva, através da modalidade de pintura
em tela, de modo a promover o reconhecimento e recriagdo estética de si e
do mundo; participar de reunides e formagdes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Esporte; executar outras tarefas correlatas a

fungdo.

RS 1.320,00

CR

12

MONITOR DE ARTES
PLASTICAS -  DESENHO
MANGA

Ensino médio Completo

30h

Realizar atividades de incentivo a producdo artistica e cultural, individual e
coletiva, através do desenho na modalidade Mangd, de modo a promover o
reconhecimento e recriacdo estética de si e do mundo; participar de
reunides e formagoes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e

Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungao.

R$ 1.320,00

CR

13

MONITOR DE CAPOEIRA

Ensino médio Completo

30h

Estimular a prética e a vivéncia das manifestagdes corporais relacionadas a
capoeira e suas variagdes, bem como a motivagdo ao desenvolvimento
cultural, social, intelectual, afetivo e emocional dos alunos; Participar das
reunides, formagdes e oficinas promovidas pela Secretaria Municipal de

Educagdo e Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungao.

R$ 1.320,00

CR

14

MONITOR DE ACROBACIAS
AEREAS

Ensino médio Completo

30h

Conhecer e aplicar junto aos alunos, técnicas de acrobacias aéreas em
aparelhos como Tecido acrobdtico, Lira Acrobética e Corda Indiana; Ter
conhecimento basico de seguranga nesses aparelhos, conhecimentos basicos
sobre preparagdo fisica (aquecimento e desaquecimento), executar outras

tarefas correlatadas a funcdo.

R$ 1.320,00

CR

15

MONITOR DE
FANFARRA

BANDA

Ensino médio Completo

30h

Desenvolver atividades que envolvam a organizagdo e montagem das
fanfarras do municipio, levando-se em conta os instrumentos disponiveis e
todos os ritmos existentes, bem como o descobrimento de novos talentos
entre outras atividades; Promover a execugdo de pegas musicais pelas
bandas das diversas unidades escolares, dando treinamentos e ensinando
aos estudantes os principios e regras técnicas de cada instrumento musical,
orientando-os na execucdo dos mesmos; Analisar a atuagdo dos alunos,
observando-os em treinos, para detectar falhas individuais ou coletivas e
caréncias e aptidoes dos mesmos; Elaborar programas de atividades,
baseando-se na comprovagdo de necessidades, capacidades e objetivos
visados; Zelar pela boa conservagdo dos instrumentos musicais; Selecionar
alunos para instruir e dar conhecimentos musicais, educacionais e sociais;
Participar de eventos civicos sociais; executar outras tarefas correlatas a

fungdo.

R$ 1.320,00

CR

16

MONITOR DE DANCA

Ensino médio Completo

30h

Promover atividades de organizacdo de dangas coletivas (regionais,
cldssicas, circulares e contempordneas) que permitam a apropriagdo de
espagos, ritmos e possibilidades de subjetivagio dos alunos, visando a
promogdo da satide e a socializagdo por meio do movimento do corpo em
danga; participar das reunides e formagdes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Esporte; executar outras tarefas correlatas a

fungao.

R$ 1.320,00

CR

17

MONITOR DE KARATE

Ensino médio Completo

30h

Estimular a pratica e a vivéncia das manifestagdes corporais relacionadas
ao Karaté e suas variacdes, bem como a motivagdo ao desenvolvimento
cultural, social, intelectual, afetivo e emocional dos alunos; participar das
reunides e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e

Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungdo.

RS 1.320,00

CR

18

MONITOR DE MUSICA -
CANTO

Ensino médio Completo

30h

Proporcionar a iniciagdo musical por meio de ensino de conceitos e técnicas
de canto, apresentando a musica como linguagem, manifestagdo cultural e
pratica socializadora, possibilitando o aprendizado das estruturas basicas de

“didlogo musical” envolvendo leitura, interpretagdo e improvisagdo por

R$ 1.320,00

CR




meio de vivéncias artisticas e coletivas com os alunos;Participar das
reunides e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e

Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungao.

19

MONITOR DE MUSICA -
PERCUSSAO

Ensino médio Completo

30h

manifestagdo cultural e pratica socializadora, possibilitando o aprendizado
das estruturas bésicas de “didlogo musical” envolvendo leitura,
interpretacdo e improvisacdo por meio de vivéncias artisticas e coletivas
com os alunos; participar das reunides e formagdes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte; executar outras tarefas

correlatas a fungdo.

R$ 1.320,00

CR

20

MONITOR DE MUSICA -
TECLADO

Ensino médio Completo

30h

Proporcionar a iniciagdo musical por meio de ensino de conceitos técnicas
de teclado, apresentando a musica como linguagem manifestagdo cultural e
pratica socializadora, possibilitando o aprendizado das estruturas basicas de
“didlogo musical” envolvendo leitura interpretagdo e improvisagdo por
meio de vivéncias artisticas e coletiva com os alunos; participar das
reunides e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Esporte; executar outras tarefa

Correlatas a fungio

R$ 1.320,00

CR

21

MONITOR DE MUSICA -
VIOLAO

Ensino médio Completo

30h

Proporcionar a iniciagdo musical por meio de ensino de conceitos e técnicas
de violdo, apresentando a musica como linguagem, manifestagdo cultural e
prética socializadora, possibilitando o aprendizado das estruturas basicas de
“didlogo musical” envolvendo leitura, interpretagdo e improvisagdo por
meio de vivéncias artisticas e coletivas com os alunos; participar das
reunides e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e

Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungdo.R$ 1.320,00

R$ 1.320,00

CR

22

MONITOR DE XADREZ

Ensino médio Completo

30h

Desenvolver atividades que estimulem o raciocinio légico e o gosto dos
alunos para atividades intelectuais: observagdo, reflexdo e andlise;
promover a interagdo dos alunos e a promogdo da socializagdo através de
jogos de xadrez; participar das reunides, formagdes e oficinas promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte; executar outras tarefas

correlatas a fungéo.

R$ 1.320,00

CR

23

MONITOR DE  GINASTICA
RITMICA

Ensino médio Completo

30h

Promover atividades préticas de evolugdes especiais e exercicios solos com
os alunos numa combinacdo de elementos que exigem forca, equilibrio e
precisdo, de modo a promover a disciplina, concentragio e
desenvolvimento corporal; participar das reunies, formagdes e oficinas
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte; executar

outras tarefas correlatas a fungdo

R$ 1.320,00

CR

24

MONITOR DE BALLET

Ensino médio Completo

30h

Promover atividades de organizagdo de dangas coletivas (ballet) que
permitam a apropriagdo de técnicas , ritmos e possibilidades de
subjetivagdo dos alunos, visando a promocao da satde e a socializacdo por
meio do movimento do corpo em danga; participar das reunides e
formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte;

executar outras tarefas correlatas a fungdo.

R$ 1.320,00

CR

25

MONITOR DE TEATRO

Ensino médio Completo

30h

Promover a socializagdo e criatividade por meio dos jogos teatrais,
desenvolvendo nos alunos a capacidade de comunicagéo pelo corpo e em
processos de reconhecimentos em praticas coletivas; participar das reunides
e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte;

executar outras tarefas correlatas a fungdo.

R$ 1.320,00

CR

26

TECNICO DE SOM

Ensino médio Completo

20h

Instalar e reparar os equipamentos de som de acordo com a diregdo;
fornecer manutengdo a estes equipamentos; auxiliar tecnicamente ao
operador de som quando necessdrio; participar das reunides e formagdes
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte; executar

outras tarefas correlatas a fungao.

R$ 1.320,00

CR

27

OPERADOR DE SOM

Ensino médio Completo

20h

Montar e operar a aparelhagem de som que reproduz a trilha sonora do
espetaculo; seguir as instrugdes do técnico de som; participar das reunides e
formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte;

executar outras tarefas correlatas a fungdo.

RS 1.320,00

CR

28

OPERADOR DE ILUMINAGAO

Ensino médio Completo

20h

Operar os controles da mesa de iluminagdo, fixas ou méveis; executar o
roteiro de iluminagdo; verificar o funcionamento do equipamento elétrico;
participar das reunides e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal

de Educagdo e Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungdo

R$ 1.320,00

CR

29

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Ensino Médio Completo

40h

Executar tarefas de natureza administrativa. Atualizar registro de
documentos. Requisitar material de expediente. Secretariar reunides e
redigir atas. Atender ao publico e prestar informagGes. Coordenar, orientar
e/ou executar tarefas relativas a administragdo de pessoal, material,
patrimonial, financeiro-contdbil. Coordenar e orientar a execucdo de tarefas
relativas a servigos gerais. Redigir, digitar e/ou datilografar
correspondéncias, normas, instrugdes, relatorios e quadros demonstrativos.
Coletar e registrar dados. Consultar documentos, analisar dados e participar
de estudos para resolucdo de problemas de ordem técnico-administrativa.
Emitir pareceres sobre assuntos de sua érea de conhecimento. Auxiliar na
elaboragdo de planos e projetos referentes a organizagdo de servigos e a
fixagdo de rotinas. Operar computadores digitais para gravar informagdes

no sistema de entrega de dados. Atender e efetuar chamadas telefonicas

R$ 1.353,80

CR




relativas a demanda de servigos. Organizar documentos agrupando-os em
lotes, numerando- o0s quando necessdrio. Arquivar documentos,
classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, inerentes ao
cargo. Efetuar calculos. Participar de reunides, encontros, semindrios,
capacitagdo, congressos e cursos na sua area de atuagdo. Executar outras

tarefas correlatas

30

AUXILIAR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL

Ensino Médio Completo  |30h

Colaborar e assistir permanentemente o professor no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas e execugdo das rotinas
diarias; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
sociopedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espago fisico e de
convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar
social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das Colaborar e
assistir permanentemente oR$ 1353,80 professor no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas e execucdo das rotinas
didrias; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
sociopedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espago fisico e de
convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar

social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das escolas.

R$ 1.353,80

CR

31

RECREADOR

Ensino Médio Completo  |30h

Desenvolver as atividades recreativas e lidicas, visando ao
desenvolvimento integral da crianga, cuidando, educando e brincando, de
acordo com o planejamento e programacdo estabelecida pela diregdo;
Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
sociopedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar
social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de
atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias. Estimular a
independéncia, educar e reeducar quanto aos cuidados essenciais referentes
a alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer das
criangas; Participar das atividades educacionais, sociais e culturais dos
alunos e da coletividade a que serve a institui¢do, observando sempre as
regras de seguranca; Participar da elaboragdo do Projeto Politico-
Pedagogico e da (re)formulagdo do plano de trabalho; Participar juntamente
com o professor das reunides com pais e responsdveis; Manter-se
atualizado nos assuntos pertinentes a sua drea de atuagdo e participar
efetivamente das formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de

Educagdo; Realizar outras atividades correlatas a fungdo.

R$ 1.353,80

CR

32

INSTRUTOR DE LIBRAS

Ensino Médio Completo -|30h
Certificado De|
Qualificagao por|
Instituicdo reconhecida
pelo MEC, FENEIS,

INES ou PROLIBRAS

Apoiar o uso de difusdo de LIBRAS no universo escolar, utilizar LIBRAS
como lingua de instrugdo, como forma de complementacdo e/ou
suplementacdo no processo ensino aprendizagem, como também orientar os
alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de
informagdo e comunicagdo; ministrar aulas em LIBRAS para alunos com
deficiéncia auditiva; organizar material; desenvolver atividades em grupo
ou individual; planejar e acompanhar as atividades pedagégicas
desenvolvidas em parceria com os demais profissionais das unidades de
ensino e no AEE na perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade,
quando necessario, em consondncia com o Projeto Politico Pedagdgico;
executar outras tarefas correlatas a fungdo; Participar das reunides e
formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte;

executar outras tarefas correlatas a fungdo.

R$ 1.320,00

CR

33

INTERPRETE DE LIBRAS

Ensino Médio Completo -|30h
Certificado De
Qualificagdo por
Instituicdo reconhecida
pelo MEC, FENEIS,

INES ou PROLIBRA S

Realizar a interpretacdo das duas linguas (LIBRAS-Lingua portuguesa e
vice e versa) de maneira simultdnea e consecutiva; colocar-se como
mediador da comunicagdo em todas as atividades didatico-pedagdgicos e
ndo como facilitador da aprendizagem; coletar informagdes sobre o
contetido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento
das aulas e atividades escolares; acompanhar todas as aulas e atividades
extras agendadas pelo professor da disciplina; acompanhar o aluno com
deficiéncia auditiva nas aulas para as quais foram indicados apés selegdo
durante todo o periodo letivo; avisar com antecedéncia qualquer
necessidade de auséncia ao aluno com deficiéncia auditiva; assumir uma
carga-horaria semanal para interpretacdo de 20 (vinte) horas-aula, podendo
ser distribuida em atividade em sala de aula, semindrios, eventos, etc.
Conforme solicitagdo do estudante com deficiéncia auditiva ou do
professor; cumprir hordrio designado para interpretagdo/ tradugdo de
LIBRAS/ Portugués e Portugués/LIBRAS, independente das atividades
realizadas pelo professor; informar ao aluno sobre datas e hordrios de
avaliagdes, semindrios e quaisquer outras atividades avaliativas veiculadas
nas disciplinas sob sua responsabilidade interpretativa; mediar junto ao
professor das disciplinas de sua responsabilidade, interpretar duvidas,
questdes ou dificuldades manifestadas pelo aluno; Participar das atividades
de planejamento, reunides e formagGes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Esporte; executar outras tarefas correlatas a

fungdo.

R$ 1.320,00

CR

34

LEDOR/REVISOR/
TRANSCRITOR DE BRAILE

Ensino Médio Completo -|30h
Certificado de

Realizar a leitura de Braille para os alunos com necessidade visual do

ensino fundamental; realizar a transcri¢do de textos do sistema comum para

R$ 1.320,00

CR




Qualificagio na  Area
Especifica por Instituicaol
Especializa da area de
deficiéncia Visual, e /ou

dominio em Braille.

o sistema Braille; realizar a transcricio do texto em Braille para tinta;
revisar textos impressos em Braille como apostilas, livros diddticos e
paradidaticos, provas e atividades que fazem parte da vida escolar dos
alunos com necessidades visuais e material de divulgagdo observando o

uso adequado das técnicas de pontuagdo textual em Braille; Especifica por
Instituicdo Especializa da drea de deficiéncia Visual, e /ou dominio em

Braille.

35

MONITOR  OFICINEIRO DE
LIBRAS

Ensino Médio Completo

30h

Apoiar o processo de escolarizagdo do aluno com deficiéncia auditiva; d
suporte ao aluno na aquisi¢do da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
orientar o aluno nas atividades da vida auténoma e social; auxiliar o aluno a
transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes; auxiliar aluno em
suas comunicagdes interpessoais; informar ao professor ou a coordenador
da escola, qualquer tipo de alteragdo comportamento relacionada a falta de
compreensdo da LIBRAS; apoiar o uso e difusdo de LIBRAS no universo
escolar; utilizar a LIBRAS como lingua de instrugdo como forma de
complementagdo e suplementagdo curricular (AEE executar outras tarefas

correlatas a fungdo.

R$ 1.320,00

CR

36

TECNICO EM SOROBAN

Ensino Médio Completo -
Certificado de
Qualificagio na  Area
Especifica por Instituicaol
Especializada drea  de
deficiéncia Visual, e /ou|

dominio em Braille.

Ensinar as técnicas essenciais ao manuseio do Soroban aos alunos
portadores de deficiéncia visual auxiliando-os na aprendizagem das
operagdes matematicas e no desenvolvimento da concentragdo, atengdo,
memorizagao, percepgdo, coordenagdo mo- tora e calculo mental; Participar
das reunides e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de

Educagao; executar outras tarefas correlatas a fungao.

R$ 1.320,00

CR

37

TECNICO EM ORIENTAGAO E
MOBILIDADE

Ensino Médio Completo -
Certificado de
Qualificagio na  Area
Especifica por Instituicao|
Especializada 4drea  de
deficiéncia Visual, e /ou|

dominio em Braille.

Proporcionar um deslocamento sem colisdes ou quedas e no caso especifico
da bengala de percepcdo e antecipacdo daquilo que se encontra em seu
trajeto; propor atividades ao aluno para que ele possa adquirir e concretizar
conceitos, a natureza e fungdo dos objetos, solugdo de problemas,
abstragdo, retengdo e transferéncia; proporcionar ao aluno experiéncias que
venham desenvolver capacidades perceptivas movimentos basico-
fundamentais, capacidades fisicas, destrezas motoras e comunicagdo nao
verbal: ajudar ao aluno aumentar sua autoconfianga, autoestima,motivagdo,
valores e autoimagem: realizar treinamento dos senti- dos remanescentes: -
Utilizagdo da visdo residual de forma mais eficiente para os portadores de
visdo subnormal: - Desenvolvimento de interpretacdo de pistas e
estabelecimento de pontos de referéncia captados pelos sentidos
remanescentes; relagdo do espago de agdo e com objetos significativos do
ambiente pela utilizagdo dos sentidos Centro de Atendimento
Especializado- CAEE e/ou qualquer local da Rede Municipal de Ensino
remanescentes; Participar das reunides e formages promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo; executar outras tarefas correlatas a

fungdo.

R$ 1.320,00

CR

38

TECNICO  EM
MEDICINAIS

PLANTAS

Ensino Médio Completo

Diferenciar fitoterapia, fitoterapico, plantas medicinais e plantas toxicas
com objetivo de indicagdo e prescricdo. Conhecer as plantas medicinais
mais usadas avaliando sua eficicia, qualidade, seguranca, efeitos
terapéuticos e adversos, principios ativos e suas aplicagdes clinicas de
acordo com a legislagdo vigente. Ampliar as opgdes terapéuticas com
garantia de acesso as plantas medicinais com seguranca, eficicia e
qualidade. Compreender o impacto das resolugdes governa- mentais da
politica nacional do Sistema Unico de Saide e recomendacdes da

Organizacdo Mundial de Sadde sobre a fitoterapia no ambito sanitario.

R$ 1.320,00

CR

39

MONITOR DE EDUCAGAO!
FISICA

Cursando ~ Superior  em|
Educagdo Fisica a partir do

5° periodo.

30h

Desenvolver as atividades baseadas a cerca da Cultura Corporal que
compreende o jogo, as lutas, esporte, danca e gindstica; Participar das
reunies, formacdes e oficinas promovidas pela Secretaria Municipal de

Educagdo e Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungao.

R$ 1.320,00

CR

40

MONITOR DE INFORMATICA

Cursando ~ Ciéncias  da
Computacdo a partir do 5°

periodo.

30h

Desenvolver atividades de nogdes basicas de informatica com os alunos,
utilizando computadores e as redes sécias aplicaveis as atividades
educativas, possibilitando a apropriacdo critica das novas tecnologias de
informagdo e comunicagdo de modo a contribuir para a alfabetizagdo e
formagdo cidada de criangas e adolescentes; participar das reunides e
formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;

executar outras tarefas correlatas a fungdo

R$ 1.320,00

CR

41

SECRETARIO ESCOLAR

Ensino médio Completo
mais o curso técnico nal

darea especifica

40h

Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da escola, atende ao
pessoal da escola e da comunidade ao puablico em geral, zela pela
identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares, coordena o registro das notas na ficha individual do aluno, abre
prontudrio para novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes, levanta dados referentes a aprovagao, recuperagao e reprovagao
dos alunos, divulga resultados de aprovacdo, recuperacdo e reprovagao dos
alunos, lavra atas de resultados finais, responsabiliza-se por toda
escrituragdo, expedigdo de documentos escolares, certificados de conclusdo
do ensino fundamental e registro de diplomas e certificados de conclusdo
dos cursos bem como a autenticagdo dos mesmos, analisa o expediente e

submete-0 ao despacho do diretor, coordena a organizagdo e conservagao

R$ 1.988,87

CR




do arquivo ativo e inativo da escola, mantém em sigilo a documentagdo
atinente a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos servidores da
escola, analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento
das normas vigentes que se referem a recuperagdo, matricula, transferéncia,
registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola,
realiza levantamento dos servigos administrativos da escolar e os distribui
em conjunto com a direcdo da escola, redige oficios, relatérios e
formulérios estatisticos, encaminha aos 6rgdos competente documentos
diversos, prepara o relatério de frequéncia do pessoal da escola, participa
com todos os setores da escola dos aspectos administrativos e pedagégicos,

executa outras atividades correlatas.

42 VIGIA Ensino Fundamental| ATE 40h Zelar pela guarda do patrimonio, observar o comportamento e
completo movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes
e outras anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas e veiculos,
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Receber
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazer manutengdes

simples nos locais de trabalho

R$ 1.320,00 CR

ANEXO IIT
QUADRO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA PROFESSORES

ACEITOS

ALINEA TITULO PONTOS QUANTIDADE DE TITULOS|VALOR MAXIMO DOS TiTULOS

A Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), reconhecido|3 1
pelo MEC, na especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de
conclusdo de curso de doutorado, na especialidade a que concorre, desde que acompanhado

de histérico escolar.

B Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), reconhecido|2 1
pelo MEC, na especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de
conclusdo de curso de mestrado, na especialidade a que concorre, desde que acompanhado de

histérico escolar.

C Certificado de curso de pés-graduagao em nivel de especializacdo, reconhecido pelo MEC, |1 1
com carga horaria minima de 360h/a na especialidade a que concorre ou area afim. Também
serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, na

especialidade a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

D Experiéncia comprovada para atuar na fungdo pretendida através dos documentos descritos|0,1 ponto para cadal-
abaixo: més
I-Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, ou Certiddo/Declaragdo de efetivo trabalho
na funcdo pretendida, desde que seja emitida pelo 6rgao maximo da administracdo puiblica
responsavel pela drea de Recursos Humanos, com data ndo superiores a 5 (cinco) anos a data

do presente edital.

SOMA TOTAL DOS PONTOS

10

ANEXO IV
QUADRO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
PARA PROFISSIONAIS DO NiVEL FUNDAMENTAL AO SUPERIOR

CARGOS DE NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO E/OU CURSANDO

I-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, assinada pelo empregador onde conste anotagdes pertinentes ao respectivo
contrato de trabalho, com data ndo superiores a 5 (cinco) anos a data do presente edital, ou;
1I-Contrato de Trabalho ou de Prestacdo de Servicos acompanhado de contracheques ou comprovantes de pagamento dos ultimos trés

meses contados da data do desligamento, desde que ndo superiores a 5 (cinco) anos a data do presente edital.

CURSOS COMPLEMENTARES PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Cursos Complementares que tenham relagdo a fungdo pretendida somando até 4 (quatro) titulos mediante comprovagdo por 0,5 ponto por certificado 2,0

certificado de no minimo 20horas cada, tendo ocorrido nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data deste edital.

OBS.: O candidato ao cargo de MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR, no ato da inscricdo deve apresentar além das CERTIDOES

genéricas exigidas; CERTIFICADO de atendimento ao estabelecido nos arts. 138 e 329 do CTB.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUNCAO NO SETOR PRIVADO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Experiéncia comprovada para atuar na fungdo pretendida através dos documentos descritos abaixo: 0,1 ponto para cada més 4,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUNGCAO NO SETOR PUBLICO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Experiéncia comprovada para atuar na fungao pretendida através dos documentos descritos abaixo: 0,1 ponto para cada més 4,0

I-Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, ou Certiddo/Declaragdo de efetivo trabalho na fungdo pretendida, desde que seja

emitida pelo 6rgdo maximo da administragdo publica responsavel pela drea de Recursos Humanos, com data ndo superiores a 5

(cinco) anos a data do presente edital.

SOMA TOTAL DOS PONTOS 10,0

CARGOS DE NiVEL: MEDIO COMPLETO

CURSOS COMPLEMENTARES PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Cursos Complementares que tenham relacdo com a fungdo pretendida — somando até 4 (quatro) titulos mediante comprovagao por|0,5 ponto por certificado 2,0

certificado de no minimo 20horas cada, tendo ocorrido nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data deste edital.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUNCAO NO SETOR PRIVADO PONTOS MAXIMO DE PONTOS




Experiéncia comprovada para atuar na fungéo pretendida através dos documentos descritos abaixo:

I-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, assinada pelo empregador onde conste anotagdes pertinentes ao respectivo
contrato de trabalho, com data ndo superiores a 5 (cinco) anos anteriores a data do presente edital, ou;

II-Contrato de Trabalho ou de Prestagdo de Servigos acompanhado de contracheques ou comprovantes de pagamento dos tltimos|

trés meses contados da data do desligamento, desde que ndo superiores a 5(cinco) anos a data do presente edital.

0,1 ponto para cada més

4,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUNCAO NO SETOR PUBLICO

PONTOS

MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia comprovada para atuar na fungdo pretendida através dos documentos descritos abaixo:
I-Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, ou Certiddo/Declaragdo de efetivo trabalho na fungdo pretendida, desde que sejal
emitida pelo 6rgdo maximo da administragdo publica responsavel pela area de Recursos Humanos e com data ndo superiores a 5|

(cinco) anos a data do presente edital.

0,1 ponto para cada més

4,0

SOMA TOTAL DOS PONTOS

10,0

CARGOS DE NiVEL: MEDIO COMPLETO / TECNICO

CURSOS COMPLEMENTARES

PONTOS

MAXIMO DE PONTOS

certificado de no minimo 20horas cada, tendo ocorrido nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data deste edital.

Cursos Complementares que tenham relagdo com a fungdo pretendida — somando até 4 (quatro) titulos mediante comprovagdo por[0,5 ponto por certificado

2,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUNCAO NO SETOR PRIVADO

PONTOS

MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia comprovada para atuar na fungdo pretendida através dos documentos descritos abaixo:

contrato de trabalho, com data ndo superiores a 5 (cinco) anos anteriores a data do presente edital, ou;

meses contados da data do desligamento, desde que nao superiores a 5 (cinco) anos a data do presente edital.

I-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, assinada pelo empregador onde conste anotacdes pertinentes ao respectivo

II-Contrato de Trabalho ou de Prestacdo de Servigos acompanhado de contracheques ou comprovantes de pagamento dos ultimos trés

0,1 ponto para cada més

4,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUNCAO NO SETOR PUBLICO

PONTOS

MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia comprovada para atuar na fungdo pretendida através dos documentos descritos abaixo:

emitida pelo 6rgdo maximo da administracdo publica responsavel pela drea de Recursos Humanos com data ndo superiores a

(cinco) anos a data do presente edital.

I-Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, ou Certidao/Declaragao de efetivo trabalho na fungdo pretendida, desde que seja

0,1 ponto para cada més

5

4,0

SOMA TOTAL DOS PONTOS

10,0

CARGOS DE NIVEL: CURSANDO O SUPERIOR - A PARTIR DO 5° PERIODO

CURSOS COMPLEMENTARES

PONTOS

MAXIMO DE PONTOS

certificado de no minimo 20horas cada, tendo ocorrido nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data deste edital.

Cursos Complementares que tenham relagdo com a fungdo pretendida — somando até 4 (quatro) titulos mediante comprovagao por|0,5 ponto por certificado

2,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUNCAO NO SETOR PRIVADO

PONTOS

MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia comprovada para atuar na fungdo pretendida através dos documentos descritos abaixo:

0,1 ponto para cada més

4,0

I-Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, assinada pelo empregador onde conste anotagdes pertinentes ao respectivo contrato
de trabalho, com data néo superiores a 4 (quatro) anos a data do presente edital, ou;
1I- Contrato de Trabalho ou de Prestacdo de Servigos acompanhado de contra cheques ou comprovantes de pagamento dos tltimos

trés meses contados da data do desligamento, desde que ndo superiores a 5 (cinco) anos a data do presente edital.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUNCAO NO SETOR PUBLICO PONTOS MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia comprovada para atuar na fungéo pretendida através dos documentos descritos abaixo: 0,1 ponto para cada més 4,0
I-Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, ou Certiddo/Declaracdo de efetivo trabalho na funcdo pretendida, desde que seja

emitida pelo 6rgdo maximo da administragdo publica responsével pela drea de Recursos Humanos com data ndo superiores a 5

(cinco) anos a data do presente edital.

SOMA TOTAL DOS PONTOS 10,0

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO ILiCITA DE CARGO

Eu, , portador da Carteira de Identidade RG n° e CPF n° , residente e
domiciliado em , n° - Bairro , nesta cidade de
, aprovado no Processo Seletivo Simplificado de Professores e de demais Profissionais do Nivel
Fundamental ao Superior, para contratacdo, por tempo determinado, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica, para atender servicos de excepcional interesse ptiblico - em especial no desenvolvimento de atividades na area pedagégica da rede
municipal de ensino, em atendimento a Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, para atuar na Unidade Escolar
, para o cargo de declaro para os devidos fins,
sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Arapiraca e a todos os seus 6rgaos, seja da Administracdo Direta ou Indireta, que por ocasido da
posse ndo possuir nenhum outro cargo, emprego ou funcdo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na
Administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulacéo seja vedada com o cargo para o qual serei convocado, conforme estabelece o caput do inciso
XVI, do artigo 37, da Constitui¢do Reptiblica Federativa do Brasil de 1988.

Caso possua outro vinculo informe, oportunamente, neste momento:

Orgio

Esfera

Cargo

Carga Hordria Semanal

Arapiraca-AL, de de 2023.




Assinatura

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO do Processo Seletivo Simplificado de Professores e de demais Profissionais do Nivel Fundamental ao
Superior, para contratacdo, por tempo determinado, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Ptblica, para atender
servigos de excepcional interesse publico - em especial no desenvolvimento de atividades na drea pedagdgica da rede municipal de ensino, em
atendimento a Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

Cargo:

SOLICITAGAO DE RECURSO

Como candidato ao cargo de Processo Seletivo Simplificado de Professores e de demais Profissionais
do Nivel Fundamental ao Superior, para atender servicos de excepcional interesse publico - em especial no desenvolvimento de atividades na area
pedagodgica da rede municipal de ensino, em atendimento a Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, SOLICITO revisdo do resultado provisorio
da avaliagdo de titulos.

RAZOES DO RECURSO:

Arapiraca-AL, de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (a)
ANEXO VII
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
PUBLICAGCAO DO EDITAL: até as 23h59 do dia 27/01
INSCRICOES ONLINE: das 00h do dia 30/01 até as 23h59 do dia 01/02
RESULTADO PRELIMINAR (CLASSIFICACAO): até as 23h59 do dia 03/02
RECURSO: das 8h as 16h, dos dias 06 a 08/02
JULGAMENTO DE RECURSO: das 8h as 16h, dos dias 09 e 10
RESULTADO CLASSIFICATORIO E CONVOCAGAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS: até as
23h59 do dia 13/02
ENTREGA DOS DOCUMENTOS E HOMOLOGAGAO: das 8h as 16h, dos dias 14, 15 e 16
RESULTADO DA HOMOLOGAGAO: até as 23h59 do dia 23/02
RECURSO POS-HOMOLOGAGAO: das 8h as 16h, dos dias 24, 27e 28
JULGAMENTO DE RECURSO: das 8h as 16h, dos dias 01 e 03/03
RESULTADO FINAL: até as 23h59 do dia 06/03.
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Codigo Identificador:D3D31195
Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas no dia 27/01/2023. Edicdo 1974

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/ama/



